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ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣको गठन, सʶालन तथा  

åयवèथापन गन[ बनकेो ऐन, २०८०  

नगर सभाबाट èवीकृत ǓमǓतः2080/10/17 

Ĥमाणीकरण ǓमǓतः 2080/10/22 
 

Ĥèतावनाः महानगरपाǓलका Ǔभğ कानूनको शासन èथाǒपत गदȷ नागǐरकहǽलाई शािÛत र सरु¢ा तथा 

åयवèथाको Ĥ×याभǓुत गन[, बजार åयवèथापन, नगर¢ेğ Ǔभğका ĤाकृǓतक तथा साèंकृǓतक सàपदाको संर¢ण 

र सàबध[न गन[ तथा ǒवपɮ åयवèथापन तथा अÛय आकिèमक घटनाहǽको त×काल सàबोधन र समÛवय गरȣ 

नागǐरकको जीउ धनको सरु¢ा गदȷ नगर Ǔभğ सåुयवèथा कायम गरȣ नगरबासीलाई èथानीय सरकारको 

अनभुǓूत Ĥदान गन[ नगर Ĥहरȣको गठन, सʶालन तथा åयवèथापन गन[ वाÑछनीय भएकोले,  

       नेपालको संǓबधानको धारा २२६ को उपधारा (१) तथा èथानीय सरकार सÑ चालन ऐनको दफा 

102 ले Ǒदएको अǓधकारको Ĥयोग गरȣ ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको नगर सभाले यो ऐन बनाई लाग ु

गरेको छ । 

पǐरÍछेद-१ 

Ĥारिàभक 

१.संि¢Ư नाम र  Ĥारàभः (क) यस ऐनको नाम “नगर Ĥहरȣ ऐन, 2०८०” रहेको छ। 

                  (ख) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनुेछ। 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) महानगरपाǓलका भÛ नाले ǒवराटनगर महानगरपाǓलका सàझन ुपछ[। 

(ख) नगर सभा भǏाले ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाको नगर सभा सàझन ुपछ[। 

(ग) Ĥमखु भÛ नाले महानगरपाǓलकाको Ĥमखु सàझन ुपछ[। 

(घ) उपĤमखु भÛ नाले महानगरपाǓलकाको उपĤमखु सàझन ुपछ[। 

(ङ) काया[लय भÛ नाले नगर काय[पाǓलकाको काया[लय सàझन ुपछ[। 

(च) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत भÛ नाले महानगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सàझन ुपछ[। 

(छ) नगर Ĥहरȣ भÛ नाले यस ऐन अÛतग[त गǑठत नगर Ĥहरȣ सàझन ुपछ[। 

(ज) तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम भÛ नाले यो ऐन अÛतग[त बनेको Ǔनयम वा Ǔनदȶ िशकामा तोǒकएको वा 

तोǒकए बमोिजम वा नगर काय[पाǓलकाको Ǔनण[यबाट तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[। 

(झ) नगर Ĥहरȣ Ĥमखु भǏाले नगर Ĥहरȣ नायव उपरȣ¢क वा उƠ पद ǐरƠ रहेको अवèथामा 

काया[लयले तोकेको मौजदुा वǐरƵ नगर Ĥहरȣ अǓधकृत सàझन ुपछ[। 



 

 
 

(झ) नगर Ĥहरȣ अǓधकृत भÛ नाले नगर Ĥहरȣ नायव Ǔनरȣ¢क भÛदा माǓथका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

सàझन ुपछ[। 

(ञ) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ भÛ नाले नगर Ĥहरȣ अǓधकृत, हवãदार र जवान समेतलाई सàझन ुपछ[। 

(ट) वाǽण यÛğ कम[चारȣ भÛ नाले नगर Ĥहरȣ अÛतग[तका ताǓलमĤाÜ त अÊनी ǓनयÛğक (फायरàयान) 

कम[चारȣलाई सàझनपुछ[ । 

(ढ) पदपूǓत[ सǓमǓत भǏाले दफा ८ बमोिजमको पदपǓुत[ सǓमǓत सàझन ुपछ[। 

पǐरÍछेद-२ 

नगर Ĥहरȣ सेवाको गठन,रेखदेख र ǓनयÛğण 
३. नगर Ĥहरȣको åयवèथा:- (१) महानगरपाǓलकामा एक नगर Ĥहरȣ सेवा रहने छ।नगर Ĥहरȣ संगठनको 

Ĥमखु नगर Ĥहरȣ नायव उपरȣ¢क रहनेछ ।  

   (२) नगर Ĥहरȣ सेवामा देहाय बमोिजमको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ रहनेछन।् 

   (क) नगर Ĥहरȣ नायव उपरȣ¢क -        अǓधकृतèतर सातɊ तह 

   (ख) नगर Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क -              अǓधकृतèतर छैटɊ तह 

   (ग)  नगर Ĥहरȣ नायव Ǔनरȣ¢क –         सहायकèतर पाचɊ तह 

   (घ) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क -        सहायकèतर चौथौ तह  

   (ङ) नगर Ĥहरȣ हवãदार   -             सहायकèतर तेĮो तह 

   (च) नगर Ĥहरȣ जवान   -               सहायकèतर दोĮो तह 

   (छ) नगर Ĥहरȣ पǐरचर   -               (आधारभतू तह) 

       (३) नगर सभाले नगर Ĥहरȣको दरबÛदȣ सजृना गन[ सÈनेछ र सो दरबÛदȣमा आवæयकता अनसुार पदपूǓत[ 

गǐरनेछ । 

  (४) नगर Ĥहरȣ सेवामा रहने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको तह र Įेणी अनसुारको संÉया नगर सभाले 

Ǔनधा[रण गरȣ èवीकृत गरे बमोिजम हनुेछ। 

  (५) उपदफा (३) बमोिजम नगर सभाले नगर Ĥहरȣको थप दरबÛदȣ सजृना गनु[अिघ सो पद सजृना गन[को 

कारण, काय[बोझ, काय[ ĤकृǓत, आवæयकता र औिच×यका आधारमा संगठन तथा सवȶ¢ण (ओ 

एÖड एम) गरȣ गनु[ पनȶछ। 

  (६) नगर Ĥहरȣको संगठन समावेशी èवǽपको हनुेछ। 

  (७) महानगरपाǓलकाले Ĥ×येक पदको काय[ ǒववरण तयार गनȶछ र ×यèतो काय[ ǒववरणमा सàबिÛधत 

पदको  काम, कत[åय र अǓधकार समेत उãलेख गनु[ पनȶछ। 

४. नगर Ĥहरȣको सʶालन एंव पǐरचालनः- (१) नगर Ĥहरȣ नगर काय[पाǓलका ĤǓत उƣरदायी  हनुेछ। 

 (२) नगर काय[पाǓलकाले नगर Ĥहरȣको रेखदेख, Ǔनदȶशन र ǓनयÛğण गनȶछ। 



 

 
 

    (३) महानगरपाǓलकाको आदेश र Ǔनदȶशनको पालना गनु[ Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको कत[åय 

हनुेछ। 

५.नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम, कत[åय र अǓधकारः ( १) महानगरपाǓलकाले गरेको Ǔनण[य काया[Ûवन ्गन[ 

सहयोग पयुा[उने काय[ गनु[ नगर Ĥहरȣको कत[åय हनुेछ। 

 (२) उपदफा (१) का अǓतǐरिƠ नगर Ĥहरȣले देहायका काय[हǾ गनु[पनȶछः- 

        (क) Ûयाǒयक सǓमǓतले गरेको Ǔमलापğ तथा Ǔनण[य काया[Ûवयनमा सहयोग पयुा[उने    

        (ख) महानगरपाǓलकाबाट आयोिजत सभा समारोह,परàपरा तथा जाğा चाडपव[को सरु¢ा 

åयèथापनमा  सहयोग पयुा[उने, 

        (ग) नगरǓभğको बजार, सडक, पाǒक[ Ǎèथलको रेखदेख र åयवèथापनमा सहयोग पयुा[उने 

        (ङ) महानगरपाǓलकाको सàपǓत र सàपदाको संर¢ण गनȶ, 

        (च) साव[जǓनक ऐलानी र पतȸ जÊगा, साव[जǓनक भवन, सàपदा तथा भौǓतक पवुा[धारको संर¢ण र 

सरु¢ामा सहयोग पयुा[उने, 

        (छ) ǒवपɮ åयवèथापन सàबÛधी खोजी, उƧार राहत तथा पनुèथा[पनामा सहयोग पâु याउने, 

        (ज) अनǓधकृत ǒव£ापन तथा होǓडǍ बोड[ ǓनयÛğणमा सहयोग पयुा[उने, 

        (झ) छाडा पश ुचौपायाको ǓनयÛğणमा सहयोग पयुा[उने, 

        (ञ) अनǓधकृत Ǔनमा[ण तथा साव[जǓनक सàपिƣ अǓतĐमण, रोकथाम तथा ǓनयÛğणमा सहयोग 

पâु याउन,े 

        (ट) महानगरपाǓलकाले तोके बमोिजका अÛय काय[हǽ गनȶ गराउने, 

     (३) नगर Ĥहरȣको ʭुटȣको खटन पटन तथा अÛय िजàमेवारȣको बाँडफाडँ महानगरपाǓलकाले तोके 

बमोिजम नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले गनȶछ, दैǓनक ǽपमा Ǔनजले सो को जानकारȣ काया[लयलाई Ǒदन ु

पनȶछ। 

      (४) काया[लयले तोकेको जनुसकैु समयमा पǓन उपिèथत भई काम गनु[ नगर Ĥहरȣको कत[åय 

हनुेछ। 

(५) नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले नगर Ĥहरȣको हािजरȣ, Ǔबदा तथा ʭुटȣ अǓभलेख अƭावǓधक गरȣ राơछे। 

(6) ǒवराटनगर महानगरपाǓलकाबाट सÑ चालन भईरहेको वाǽण यÛğ (दमकल)को सÑ चालन तथा 

åयवèथापन Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǔनदȶशनमा नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले गनȶछ । 

(7) दैǓनक ǽपमा नगर Ĥहरȣबाट भए गरेको काय[ सàपादनको ǒववरण नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले Ĥमखु 

Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त काया[लय सम¢ पेश गनु[ पनȶछ। 
 
 
 
 



 

 
 

पǐरÍछेद-३ 

नगर Ĥहरȣको ǓनयिुƠ र सेवा शत[ सàबÛधी åयवèथा 
६. नगर Ĥहरȣ सेवाको पदपूǓत[ः (१) नगर Ĥहरȣ सेवाको देहायको पदमा देहाय बमोिजम    पतुȸ गǐरनेछः- 

पद खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा आÛतǐरक ĤǓतèपधा[ तथा नयाँ 

ǓनयिुÈ त 

नगर Ĥहरȣ पǐरचर शत ĤǓतशत ------- 

नगर Ĥहरȣ जवान शत ĤǓतशत ----- 

नगर Ĥहरȣ हवãदार -------- शत ĤǓतशत 

नगर Ĥहरȣ सहायक 

Ǔनǐर¢क 

४० ĤǓतशत ६० ĤǓतशत 

नगर Ĥहरȣ नायव Ǔनǐर¢क ------- शत ĤǓतशत 

नगर Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क ४० ĤǓतशत ६० ĤǓतशत 

नगर Ĥहरȣ नायव 

उपरȣ¢क 

--------------- शत ĤǓतशत 

 

(2) खãुला ĤǓतयोǓगताबाट पदपूǓत[ हनुे पदहǽमा समावेिशताको ǓसƨाÛतको आधारमा पदपǓुत[ हनुेछ ।  

(3) नगर Ĥहरȣको ǓनयिुƠका लाǓग आवæयक पनȶ शारȣǐरक तÛदǽुèती, अÛतवाता[को ǒवǓध, परȣ¢ाको 

पाʬĐम तथा परȣ¢ा Ĥणालȣ सàबÛधी अÛय åयवèथा ĤचǓलत काननु बमोिजम पदपǓुत[ सǓमǓतले तय 

गरे बमोिजम हनुेछ। 

(4) महानगरपाǓलकाƮारा खãुला ĤǓतयोǓगताबाट पदपǓुत[ गǐरने पदमा ǓनयिुƠ गदा[ महानगरपाǓलका Ǔभğ 

èथायी बसोबास भएका उàमेदवारको हकमा ǓनिƱत अंकभार छुʫाउन सǒकने छ।  

७. नगर Ĥहरȣको Ûयनुतम योÊयता तथा अयोÊयताः  (१) खलुा ĤǓतयोǓगताƮारा ǓनयƠु हनुे नगर Ĥहरȣ 

सेवाको ǒवǓभǏ पदमा उàमेदवार हनु Ûयूनतम शैि¢क योÊयता र अÛय योÊयता अनसूुची १ बमोिजम 

हनुेछ। 

(२) नगर Ĥहरȣ सेवाको ǐरƠ पदमा आÛतǐरक ĤǓतèपधा[ तथा नयाँ ǓनयिुƠƮारा पदपूǓत[ हनुे पदको उàमेƮार 

हनु आÛतǐरक ĤǓतèपधा[ तथा नयाँ ǓनयिुƠ हनु ेतहभÛदा एक तह मǓुनको पदमा देहाय बमोिजमको 

Ûयूनतम सेवा अवǓध पूरा भएको हनु ुपनȶछ : 

    (क) नगर Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क र नगर Ĥहरȣ नायव उपरȣ¢क पदका लाǓग चार वष[ पूरा                                                        

भएको। 



 

 
 

    (ख) नगर Ĥहरȣ सेवाको Ĥहरȣ हवãदार, सहायक Ĥहरȣ Ǔनǐर¢क, Ĥहरȣ नायव Ǔनǐर¢क पदमा 

आÛतǐरक ĤǓतèपधा[Ʈारा ǓनयिुƠ हनुका लाǓग तीन वष[ परुा भएको। 

    (३) माǓथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन नगर Ĥहरȣ Ĥमखु पदमा आÛतǐरक ĤǓतèपधा[Ʈारा पǓुत[ 

गन[ संभाÞय उàमेदवार नभएमा अÛय सरकारȣ सरु¢ा Ǔनकायको समान पदबाट अवकाशĤाƯ 

åयिƠलाई ǓनयƠुी गन[ सǒकनेछ। तर Ǔनजको उमेर ५० बष[ ननाघेको हनु ुपनȶछ। 

    (४) देहायको अवǓधभर नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ आÛतǐरक ĤǓतèपधा[का लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु 

सÈने छैन: 

    (क) Ǔनलàबन भएकोमा Ǔनलàबन भएको अवǓधभर, 

    (क) आÛतǐरक ĤǓतèपधा[ रोʞा गǐरएकोमा सो अवǓधभर, 

    (ग) बहाल रहेको पदमा तीनपटक भÛदा बढȣ नǓसहत पाएको भए अिÛतम पटक नǓसहत पाएको ǓमǓतले 

एक वष[सàम, 

  (५) देहायको åयिƠ नगर Ĥहरȣ सेवामा ǓनयƠु हनु अयोÊय माǓननेछः 

  (क) गैरनेपालȣ नागǐरक, 

   (ख) नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ अǓभयोगमा कसूदार ठहǐरएको åयिƠ 

            (ग) भǒवçयमा सरकारȣ सेवाका लाǓग अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत भएको åयिƠ 

            (घ) अदालतबाट मानव अǓधकार वा मानवीय काननुको उãलघंनमा कसूरदार ठहǐरएको 

åयिƠ। 

८. पदपूǓत[ सǓमǓतः (१) नगर Ĥहरȣको खलुा तथा आÛतǐरक ĤǓतèपधा[ ĤǓतयोǓगताƮारा पदपǓुत[ हनुे पदको 

लागी देहाय बमोिजमको पदपूǓत[ सǓमǓत रहनेछ। 

     (क) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत                                   संयोजक 

     (ख) Ĥमखुले तोकेको एक जना सरु¢ा ǒव£                  सदèय 

     (ग) कम[चारȣ Ĥशासन हेनȶ महाशाखा/शाखाको Ĥमखु              सदèय सिचव  

   èपǒƴकरणः- खÖड (ख) को Ĥयोजनको लाǓग सरु¢ा Ǔनकायको Ĥहरȣ नायव Ǔनरȣ¢क वा सो सरहको पद 

वा सोभÛदा माǓथको पदमा बहालवाला रहेको वा अवकाशĤाƯ सरु¢ाकमȸमÚयेबाट तोÈन सǒकनेछ। 

९. पदपूǓत[ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः (१)नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको पदपूǓत[को ǓसलǓसलामा पदपǓुत[ 

सǓमǓतको काम,कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुेछः 

(क) खलुा र आÛतǐरक ĤǓतèपधा[को माÚयमबाट हनुे पदपूǓत[को लाǓग ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ। 

(ख) पदपूǓत[ काय[ ताǓलका बनाउने। 

(ग) परȣ¢ाको ǒकǓसम तोÈने। 

(घ) Ǔलिखत पǐर¢ाका लाǓग ǒव£ापन Ĥकािशत गनȶ । 



 

 
 

(ङ) पǐर¢ा संचालन गनȶ 

(च) नǓतजा Ĥकाशन गनȶ   

(छ) ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरश गनȶ। 

(ज) नगर Ĥहरȣ सेवाको पदमा ǓनयिुƠ र आÛतǐरक ĤǓतèपधा[को माÚयमबाट ǓनयिुƠ गदा[ अपनाउन ु पनȶ 

सामाÛय ǓसƨाÛत अनसुार पदपूǓत[सँग सàबिÛधत अÛय काय[ गनȶ। 

१०. योÊयताĐम सूची तयार गनȶः (१) उàमेदवारहǽले Ǒदएको Ǔलिखत परȣ¢ा, शारȣǐरक तÛदǽुèती र 

अÛतवा[ता[मा ĤाƯ गरेको अंक समेतको आधारमा योÊयताĐम सूची तयार गरȣ पदपूǓत[ सǓमǓतले 

ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ। 

    (२) उपदफा (१) बमोिजमको पदपूǓत[ सǓमǓतले ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गदा[ कुल ǐरƠ पदको 

बढȣमा पÛĢ ĤǓतशतसàम योÊयताĐम अनसुार वैकिãपक उàमेƮार राơ ुपनȶछ। 

 (३) वैकिãपक उàमेƮारहǽले एक वष[सàम पǓन ǓनयिुƠ ĤाƯ गन[ नसकेमा उƠ सूची èवतः खारेज 

हनुेछ। 

 (४) उपदफा (१) बमोिजम ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरश गǐरएका उàमेƮारलाई Ǔसफाǐरश भएको 

ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ महानगरपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले ǓनयिुƠ पğ Ǒदन ुपनȶछ। 

११.जेƵताĐम कायम गनȶः  (१) खãुला ĤǓतयोǓगताबाट पदपǓुत[ भएका नगर Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क र नगर Ĥहरȣ 

सहायक Ǔनरȣ¢कको जेƵताĐम कायम गदा[ Ǔनजहǽले आधारभतू ताǓलममा ĤाƯ गरेको अंक र शैि¢क 

योÊयताको आधारमा कायम गǐरनेछ । 

(२) आÛतǐरक ĤǓतèपधा[को माÚयमबाट पदपǓुत[ भएका बहालवाला नगर Ĥहरȣको हकमा पदपूǓत[ 

सǓमǓतले Ǔसफाǐरश गरेको योÊयाताĐमलाई नै ÏयेƵताको Đम माǓननेछ। 

१२. परȣ¢ण कालमा रािखनःे (१) नयाँ ǓनयƠु गǐरएका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई एक बष[को परȣ¢ण 

कालमा रािखनेछ। तर मǒहला नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा परȣ¢ण कालको अवǓध छ मǒहनाको 

माğ रहनेछ। 

(२) उपदफा(१) बमोिजम परȣ¢ण कालमा रहेको कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम सÛतोषजनक 

नभएमा Ǔनजलाई ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣले कारण खलुाई पचा[ खडा गरȣ अवकाश Ǒदन 

सÈनेछ। 

१३. ǓनयिुƠ बदर हनु ेअवèथाः (१) ǓनयिुƠ गनȶ अǓधकारȣले देहायको अवèथामा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 

ǓनयिुƠ बदर गन[ सÈनेछ 

      (क) परȣ¢ण कालमा िजàमेवारȣ बहन गन[ अस¢म देिखएमा वा आचारण सÛतोषजनक नभएमा, 

      (ख) नगर Ĥहरȣ आधारभतू ताǓलममा असफल भई तोǒकए बमोिजम मौका Ǒदँदा समेत सफल हनु 

नसकेमा, 



 

 
 

 (ग) यस ऐन बमोिजमको योÊयता नभएको वा नरहेको Ĥमािणत भएमा। 

१४. शपथ Ēहणः नगर Ĥहरȣले ǓनयिुƠ गन[ अिÉतयार ĤाƯ अǓधकारȣसम¢ शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। 

१५. पदाǓधकार कायम रहनःे देहायको अवèथामा नगर Ĥहरȣको आÝनो पदाǓधकार कायमै रहनेछः 

       (क) आÝनो पदमा कामकाज गरȣ रहँदासàम 

  (ख)  Ǔबदामा बसेको अवǓधभर 

  (ग)  Ǔनलàबनमा रहेको अवǓधभर 

  (घ) महानगरपाǓलकाƮारा तोǒकएको अÛय काय[ गǽÛजेलको अवǓधभर 

  (ङ)   अÛय पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवǓधभर 

16. यस ऐन बमोिजम काय[रत शैि¢क योÊयता पगेुका नगर Ĥहरȣलाई माǓथãलो तहमा करार बमोिजम 

ǓनयिुÈ त गदा[ Ǔनजले तãलो पदमा रहȣ काय[ गदा[को काय[ सàपादन मãुयाÌ कन, Ïयेç ठता र द¢ताको 

मãुयाÌ कन, ताǓलममा ĤाÜ त गरेको अंकलाई ǒवशेष ĤाथǓमकता Ǒदईनेछ । 
   

पǐरÍछेद- ४ 

आचरण सàबÛधी åयवèथा 

17. आचारणः नगर Ĥहरȣले देहायबमोिजको आचारण पालन गनु[ पनȶछः 

(क) ĤचǓलत कानून तथा महानगरपाǓलकाको Ǔनण[य, नीǓत Ǔनयमको पालना गनु[ पनȶछ,   

(ख) कामको ǓसलǓसलामा सपुरȣवे¢क वा सàबिÛधत माǓथãलो अǓधकृतले Ǒदएको आदेशको पालन 

गनु[ पनȶछ, 

(ग) महानगरपाǓलकाका कम[चारȣ, सेवाĒाहȣ तथा नगरवासी ĤǓत सàमान र आदर भाव राơ ु

पनȶछ, 

(घ) èवÍछ चǐरğ एंव आचारण यƠु हनु ुपनȶछ, 

(ङ) डुयǒुटमा खǒटएको समयमा पान, गटुखा, सूǓत[जÛय पदाथ[ वा मÚयपान गनु[ हुँदैन, 

(च) महानगरपाǓलका वा काया[लयको अǒहत हनुे कुनै काय[ गनु[ गराउन ु हुँदैन, 

(छ) राजनीǓत वा राजनैǓतक गǓतǒवǓध, धना[, जलुसुमा सामेल हनु ुहुँदैन, 

(ज) ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले तीन महȣना Ǔभğ तोǒकएको ढाँचामा महानगरपाǓलका सम¢ सàपिƣ 

ǒववरण दािखला गनु[ पनȶछ, 

(झ) काया[लयको पूव[èवीकृǓत नǓलई कुनै ǒकǓसमको åयापार åयवसाय गनु[ हुँदैन, 

(ञ) काया[लयको पूव[èवीकृती नǓलई आÝनो कत[åय पालनाको ǓसलǓसलामा जानकारȣ हनुआएको 

कुनै पǓन सूचना अǓधकार ĤाƯ åयिƠ वा संèथा बाहेक अÛय åयिƠ वा संèथालाई जानकारȣ 

गराउन ुहुँदैन, 
 



 

 
 

 

(ट) काया[लयको अनमुǓत नǓलई काया[लयको कामकारबाहȣका संबÛधमा कुनै सʶार माÚयाममा 

आÝनो वाèतǒवक वा काãपǓनक नामबाट वा वेनामी कुनै लेख Ĥसारण Ĥकाशन गन[ गराउन 

हुँदैन। 

      (ठ)  महानगरपाǓलकाको नीǓत ǒवपरȣत महानगरपाǓलकाको ĤǓतƵामा आचँ आउने गरȣ ǒवचार åयƠ 

गन[ वा सàवाद, लेख रचना Ĥकाशन गनु[ हुँदैन। 

       (ड) कुनै पǓन राजनीǓतक दलको Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा मत माÊन वा कुनै Ĥकारले Ĥभाव पान[ 

हदैुन। 

       (ढ) कुनै पǓन राजनीǓतक दल र सो सँग सàबिÛधत संèथाको सदèय बǏ, राजǓनǓतमा भाग Ǔलन, 

राजǓनǓतक संèथालाई चÛदा Ǒदन अथवा कुनै राजǓनǓतक संèथा वा आÛदोलनलाई सहयोग गनु[ 

हुँदैन। 

       (ण) ǓनयǓमतǽपले तोǒकएको समयमा काया[लयमा हािजर हनु ु पनȶ र Ǔबदा èवीकृत नगराई 

काया[लयमा अनपुिèथत हनु ुहदैुन। 

       (त) नगर Ĥहरȣले आफु भÛदा माǓथãलो दजा[को अǓधकारȣको अǓधनमा रहȣ काय[ सàपादन गनु[ 

पनȶछ। 

        (थ) काय[ सàपादनको ǓसलǓसलामा कसैलाई कुनै अनिुचत Ĥभावमा पान[ र कसैको कुनै अनिुचत 

Ĥभावमा पन[ हुँदैन। 

  (द) ĤचǓलत नेपाल कानूनको ĤǓतकूल हनुे गरȣ बाल ǒववाह, बह ुǒववाह गनु[-गराउन ुहुँदैन। 

  (ध) नगर Ĥहरȣ लैǓगंक संवेदनशील हनु ुपनȶछ। 

       (न) आफूभÛदा माǓथãलो वा तãलो तहका कम[चारȣउपर हातपात वा कुनै Ĥकारको आĐमण वा 

जोरजलुमु गन[ गराउन हुँदैन। 

       (प) अÛय मलुकुको èथायी आबासीय अनमुǓत Ǔलन वा Ǔलनका Ǔनिàत आबेदन गन[ हदैुन। 

       (फ)  सेवा Ĥदायक वा Ǔनजको पǐरवारका सदèयबाट कुनै Ĥकारको दान, दातÞय, कोसेलȣ, वा 

उपहार èवीकार गन[ हदैुन। चÛदा माÊन, सापटȣ Ǔलन हदैुन। 

       (ब) कसैलाइ यातना Ǒदन र यौनजÛय दÞुय[बहार गन[ हदैुन। 

  (भ) आफुलाई तोǒकएको िजàमेवारȣ र कत[åय Ǔनçप¢ता एवं Ǔनभȸकतापूव[क बहन गनु[ पद[छ। 

       (म) आफू सेवा वा िजàमेवारȣबाट अलग हुँदा अǓनबाय[ ǽपमा आÝनो िजàमाको नगदȣ िजिÛस र 

कागजपğ बरबझुारथ गरȣ फरफारक Ǔलन ुपनȶछ। 
 
 
 
 



 

 
 

 

पǐरÍछेद-५ 

सजाय र पनुरावेदन 

18. सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई अिÉतयारवालाले देहायको सजाय गन[ 

सÈनेछ 

     (१) सामाÛय सजायः- 

   (क) नǓसहत Ǒदने वा ĤǓतकूल राय लेơ।े 

   (ख) शारȣǐरक थकाई (Fatigue) हनुे सजाय गनȶ। 

   (ग) तलब वƨृी वा पदोǏǓत रोʞा गनȶ। 

     (२) ǒवशेष सजायः- 

       (क) भǒवçयमा सरकारȣ सेवामा अयोÊय नठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट हटाउने। 

       (ख) भǒवçयमा सरकारȣ सेवामा अयोÊय ठहǐरने गरȣ नोकरȣ बाट बखा[èत गनȶ। 

     (३) नगर Ĥहरȣले लापरवाहȣ गरेको कारणबाट महानगरपाǓलकालाई नोÈसानी भएको Ǔबगो सàपूण[ वा 

आंिशक ǽपमा Ǔनजको तलबभƣाबाट कʣी गरȣ असूल उपर गन[ सǒकने छ। 

    (४) महानगरपाǓलकाको काया[लयले सजायको अǓभलेख अƭावǓधक गǐर राơछे। 
 

19. नǓसहत Ǒदन े वा ĤǓतकुल राय लेơःे नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले काममा लापरवाहȣ गरेमा नǓसहत Ǒदन 

सǒकनेछ । तीन पटकसàम नǓसहत Ǒदँदा पǓन Ǔनजले काममा लापरवाहȣ गरेमा Ǔनजको चालचलन 

सàवÛधी ĤǓतेवेदनमा ĤǓतकूल राय लेिखनेछ। 

२0. तलब, सेवा सǒुवधा वा आÛतǐरक ĤǓतèपधा[मा सहभागी हनु रोʞा गनȶः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम 

सÛतोषजनक नभएमा वा मनाǓसव कारण नभई वा Ǔबदा नǓलई गैर हािजर रहेमा वा अनशुासनǒहन 

काम गरेमा वा आचरण सàबÛधी Ǔनयमको उलǎन गरेमा वा पदको िजàमेवारȣ अनसुारको आचारण 

नगरेमा वा ʭुटȣमा भएको अवèथामा मादक पदाथ[ सेवन गरेमा वा ʭुटȣमा नरहेको अवèथामा पǓन 

वदȹको पोशाक लगाई मादक पदाथ[ सेवन गरेमा वा जथाभावी गरेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजको 

तलब वा अÛय सेवा सǒुवधा वा आÛतǐरक ĤǓतèपधा[मा सहभागी हनु रोʞा गन[ सÈनेछ। 

२1.  नोकरȣबाट बखा[èत गनȶः (१) देहायको अवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुनै नगर Ĥहरȣ 

कम[चारȣलाई भǒवçयमा नोकरȣबाट अयोÊय नठहǐरन ेगरȣ सेवाबाट बखा[èत गन[ सÈनेछः- 

      (क) राजǓनǓतमा भाग Ǔलएमा वा राजǓनǓतक दलको सदèयता Ǔलएमा वा Ǔनवा[चनमा उàमेदवार 

भएमा। 

      (ख) सरकार वादȣ हनुे फौजदारȣ मƧुामा कैदको सजाय पाई मƧुा अिÛतम भएकोमा।  

      (ग) Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार तीस Ǒदन ʭुǒटमा अनपुिèथत भएमा।  



 

 
 

      (घ) अयोÊयताको कारणले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ र दाǒय×व पूरा गन[ नसकेमा। 

      (ङ) आचरण सàबÛधी Ǔनयमहǽ पटक पटक उãलंघन गरेमा।  

       (च) पटक पटक अनशुासनǒहन काम गरेमा। 

   (२) देहायको अवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई भǓबçयमा नोकरȣबाट 

अयोÊय ठहǐरने गरȣ सेवाबाट बखा[èत गन[ सÈनेछः- 

       (क) नैǓतक पतन देिखन ेफौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट दोषी Ĥमािणत भएमा। 

       (ख) ħƴाचार गरेको ठहर भएमा। 

       (ग)   ǒवदेशी मलुकुको èथायी आवासीय अनमुǓत Ǔलएमा वा èथायी आवासीय अनमुǓत  Ǔलनका 

लǓग आवेदन गरेमा। 

(घ) नोकरȣ वा आÛतǐरक ĤǓतèपधा[को माÚयमबाट ǓनयिुƠ पाउनका लाǓग नागǐरƠा, उमेर र  

योÊयता ढाँटेको Ĥमािणत भएमा । 

       (ङ) बहǒुववाह गरेको Ĥमािणत भएमा। 

२2. सजाय Ǒदन ेअǓधकारȣः देहायको नगर Ĥहरȣलाई ǒवभागीय सजाय गनȶ अǓधकारȣ देहाय बमोिजम हनुेछः 

     क) नगर Ĥहरȣ Ĥमखुको हकमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको Ǔसफाǐरसमा नगर Ĥमखु। 

     ख) अÛय Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा नगर Ĥहरȣ Ĥमखुको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत। 

23. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदन ुअिघ कारवाहȣ गन[ 

लाǓगएको åयहोरा उãलेख गरȣ हनु सÈने सजाय समेत खलुाई सूचना Ǒदई Ǔनजलाई आÝनो सफाई पेश गनȶ 

मौका Ǒदन ुपनȶछ। 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको सूचना Ǒदँदा लगाइएको आरोप èपƴǽपले ǒकǒटएको हनु ु पनȶछ। ×यèतो 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजाय गनȶ अǓधकारȣले पÛĢ Ǒदन Ǔभğ आÝनो सफाईको Ĥमाण पेश गनȶ 

मौका Ǒदन ुपनȶछ। तर देहायको अवèथामा सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदइने छैन । 

             (क) भागी ठेगाना पƣा नलागेको वा अǽ कुनै कारणले सàपक[  èथाǒपत गन[ असàभव   भएको 

नगर Ĥहरȣको हकमा  

       (ख) नैǓतक पतन देिखन े फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहर भई अिÛतम फैसला 

भएको नगर Ĥहरȣको हकमा  

(३) सजाय गनȶ अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा सजाय गनु[ भÛदा अघी ×यèता नगर Ĥहरȣको हकमा èवयम 

वा अÛय कुनै अǓधकृतƮारा जाँचबझु गन[/गराउन सÈनेछन।जाँचबझु गनȶ अǓधकारȣले आवæयकता 

अनसुार Ĥमाण संकलन गरȣ सàबिÛधत नगर Ĥहरȣसँग बझुी कारण सǒहत आÝनो ठहरको ĤǓतवेदन 

तथा भएको सबदु Ĥमाण दािखला गनु[ पनȶछ। 



 

 
 

(४) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथ लागेको कुनै अǓभयोगको जाँचबझु गनु[ परेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले 

जाँच बझु सàपǏ नभइÛजेल Ǔनजलाई Ǔनलàबन गन[ सÈनेछ। तर यèतो Ǔनलàबनको अǒवǓध ३ मǒहना 

भÛदा बढȣ हनुे छैन। 

(५) उपदफा (४) बमोिजम Ǔनलàबन अवèथामा रहेको नगर Ĥहरȣलाई Ǔनजले पाउने तलब भƣाको आधा 

रकम भƠुानी Ǒदइनेछ। 

     (क) Ǔनलिàवत नगर Ĥहरȣउपर लागेको अǓभयोग Ĥमािणत नभई सफाई पाएमा Ǔनजले सो अवǓधको 

आधा तलब पाएको भए सो कʣा गरȣ र नपाएको भए तलब वƨृी हनुे भएमा सो समेतको परैु रकम 

पाउनेछ। यǑद कसरुदार ठहǐरएमा Ǔनलàबन भएका ǓमǓतदेिखको बाँकȧ तलब भƣा पाउने छैन। 

     (ख) कुनै नगर Ĥहरȣ महानगरपाǓलकाको कामको ǓसलǓसलामा Ǔनलàबन भएको नभई अǽ कुनै 

कारणबाट Ǔनलàबन भएको रहेछ भने ×यसरȣ Ǔनलàबन रहेको अवǓधको तलब भƣा पाउने छैन। 

24. सजायको आदेश Ǒदनःे जाँचबझुको काम समाƯ भएपǓछ सàविÛधत नगर Ĥहरȣलाई Ǔनजसँग èपǒƴकरण 

माǓगएको भए Ǔनजले तोǒकएको समयǓभğ èपƴीकरण नǑदएमा वा Ǔनजले Ǒदएको èपƴीकरण 

सÛतोषजनक नलागेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले सजाय Ǒदन सÈनेछ र सजायको आदेशको एक ĤǓत 

Ǔनजलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

२5. पनुरावेदन सǏु ेअǓधकारȣः पनुरावेदन सǏेु अǓधकारȣ देहाय बमोिजम हनुेछ। 

 (क) दफा २९ को खÖड (क) बमोिजम नगर Ĥमखुले गरेको ǒवभागीय सजाय उपरको पनुरावेदन 

सàबिÛधत िजãला अदालतमा र 

 (ख) दफा २९ को खÖड (ख) बमोिजम Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले गरेको ǒवभाǓगय सजाय 

उपरको पनुरावेदन सǏेु नगर Ĥमखु । 

26. पनुरावेदनको काय[ǒवǓधः (१) दफा २९ बमोिजम Ǒदइएको  सजायको आदेशमा िचƣ नबझुी 

पनुरावेदन गनȶ नगर Ĥहरȣले आÝनो नामबाट पनुरावेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

      (२) पनुरावेदन गनȶ åयिƠले पनुरावेदन लेÉदा िशƴभाषामा लेिखएको हनु ुपनȶछ। आÝनो सफाईको 

ǓनǓमƣ भएको Ĥमाण संलÊन राखी जनु आदेशको Ǔबǽƨ पनुरावेदन गǐरएको हो सो आदेशको 

नʞलसमेत पनुरावेदनको साथमा राơ ुपनȶछ। 

      (३) सजायको सूचना पाएको पैतीस Ǒदन Ǔभğ पनुरावेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

27. नगर Ĥहरȣ सेवामा पनुव[हालȣ भएपǓछ परुा तलब भƣा पाउनःे कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सेवाबाट 

हटाउने वा वखा[èत गनȶ आदेश कुनै Ǔनकाय वा अǓधकारȣबाट रƧ भई Ǔनज सेवामा पनुव[हालȣ भएमा 

सेवाबाट हटाइएको वा बखा[èत गǐरएको ǓमǓत देिख पनुव[हालȣ भएको ǓमǓत सàमको पूरा तलब Ǔनजले 

पाउनेछ। 
 
 



 

 
 

पǐरÍछेद-६ 

Ǔबदा 
28. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले पाउन ेǓबदाः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले देहाय बमोिजको ǓबदाहǾ पाउनेछः 

 (क) मǒहनाको एक Ǒदनका दरले घर Ǔबदा वाǒष[क जàमा १२ Ǒदन। 

      (ख) मǒहनाको एक Ǒदनका दरले ǒवरामी Ǔबदा वाǒष[क जàमा १२ Ǒदन। 

      (घ) म×ृय ुसंèकार Ǔबदा बढȣमा १५ Ǒदन सàम। 

      (ङ)  ĤसǓुत Ǔबदा ९० Ǒदन, सेवा अवǓधभर दइुपटक माğ। 

      (च)  ĤसǓुत èयाहार Ǔबदा- १५ Ǒदन, सेवा अवǓधभर दइुपटक माğ। 

   (छ) सʣा Ǔबदा र अǓतǐरƠ सेवा Ǔबदा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

   (२) नगर Ĥहरȣले अǓधकारको ǽपमा Ǔबदाको दावी गन[ पाउने छैन। 

   (३) नगर Ĥहरȣले Ǔबदा èवीकृत नगराई काया[लयमा अनपुिèथत हनुहुदैुन। 

      तर, ǒवशेष पǐरिèथती परȣ Ǔबदा बèन ु परेको अबèथामा अनपुिèथत अवधीको Ǔबदाको Ǔनवेदन गरȣ 

पाउने ǒवदा अवǓधमा कʣा हनुे गरȣ Ǔबदा èवीकृत गराउन सǒकने छ। 

(४)  कामको अनकुुलता हेरȣ Ǔबदा Ǒदने अǓधकारȣले माग बमोिजमको Ǔबदा Ǒदन अथवा नǑदन पǓन 

सÈनेछ।साथै आवæयक परेमा Ǔबदामा बसेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजको èवीकृत Ǔबदा रƧ 

गरȣ बोलाई काममा लगाउन सÈनेछ। 

29. Ǔबदा नǓलई गैर हािजर हनु ेनगर Ĥहरȣलाई सेवाबाट हटाउन सǒकनःे (१) नगर Ĥहरȣले यस ऐन वा 

यस अÛतग[त बनेको Ǔनयमावलȣ बमोिजम Ǔबदा èवीकृत नगराई लगातार Ǔतस Ǒदन गैर हािजर भएमा 

×यèतो नगर Ĥहरȣलाई सेवाबाट हटाउन सǒकने छ।  

 तर ǒवशेष पǐरिèथती परȣ उपिèथत हनु नसकेको उपयƠु कारण खलुाई Ĥमाण सǒहत Ǔनवेदन गरेको 

र सो  Ǔनवेदन åयहोरा साँचो देिखन आएमा अिÉतयारवालाले सो गैर हािजर भएको अवǓधको Ǔबदा 

èवीकृत गरȣ Ǒदन सÈनेछ। 

पǐरÍछेद-७ 

तलब भƣा, अवकाश, उपदान, तथा उपचार खच[ 

३0. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको तलब भƣा नेपाल सरकारले तोके बमोिजम तहगत ǽपमा पाउने तलब 

èकेलको आधारमा करारमा उãलेख भए अनसुार हनुेछ। अÛय सेवा सǒुवधाको हकमा तोǒकए बमोिजम 

हनुेछ। 

 (क) कम[चारȣहǽले आÝनो धम[, सèकृǓत, परंपरा अनसुार मनाउने चाडपब[ मनाउनको लाǓग खाइपाई 

आएको एक मǒहनाको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक वष[ चाडपब[ खच[को ǽपमा Ǔलन पाउने छन। यèतो 

रकम एक आǓथ[क बष[मा एक पटक Ǔनजले मनाउने मÉुय चाडपब[को अवसरमा भƠुानी Ǔलन सÈने छन।् 



 

 
 

31. अǓनवाय[ अवकाशः नगर Ĥहरȣ जवान ५५ बष[ उमेर परुा भएपछȤ र अÛय पदका नगर Ĥहरȣ 

कम[चारȣले ५८ बष[ उमेर परुा भएपछȤ अǓनवाय[ अवकाश पाउने छन। 

32. नगर Ĥहरȣलाई तोǒकए बमोिजम सामािजक सरु¢ा कोषमा आवƨ गन[ सǒकने छ। 

३३. तोǒकए बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई èवाèØय ǒवमा काय[Đममा आवƨ गन[ सǒकनेछ।  
 

पǐरÍछेद ८ 

ǒवǒवध 
 

34. पोशाक, िचÛह आǑदः (१) नगर Ĥहरȣको दÏया[नी िचÛह अनसूुची -२ बमोिजम हनुेछ। 

     (२) नगर Ĥहरȣको पोशाक नगर काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम हनुेछ। 

     (३) नगर Ĥहरȣको पोशाक र दÏया[नी िचÛहको रंग तथा Ǔनजले Ĥयोग गनȶ सरु¢ा तथा सʶारका 

साधन महानगरपाǓलकाले Ǔनण[य गरȣ तोǒकǑदए बमोिजम हनुेछ  

35. Ǔनरȣ¢ण र Ǔनदȶशनः Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले नगर Ĥहरȣको ʭुटȣको जनुसकैु बखत Ǔनरȣ¢ण गन[ 

र आवæयक Ǔनदȶशन Ǒदन सÈनेछ।Ǔनजको Ǔनदȶशनको पालना गनु[ नगर Ĥहरȣको कत[Þय हनुेछ। 

36. आवाशः(१) नगर Ĥहरȣलाई Þयारेक Ĥणालȣमा बèने गरȣ काया[लयले आवæयक åयवèथा Ǔमलाउन 

सÈनेछ । 

         (२) नगर Ĥहरȣलाई Þयारेक Ĥणालȣमा Ĥात हनुे सǒुवधा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

37. परुèकार तथा Ĥो×साहनः- नगर Ĥहरȣले आÝनो कत[Þय पालनको ǓसलǓसलामा उãलेखǓनय काम गरे 

बापत Ǔनजलाई महानगरपाǓलकाको Ǔनण[यले Ĥो×साहन èवǽप आǓथ[क सǒुवधा एवं Ĥशंसापğ Ĥदान 

गन[ सÈनेछ। 

38. ताǓलमः (१)महामहानगरपाǓलकाƮारा नगर Ĥहरȣलाई सेवा Ĥवेश गरे पƱात अǓनवाय[ आधारभतु 

ताǓलम Ǔलन ुपनȶ गरȣ åयवèथा गǐरने छ। 

     (२)  महामहानगरपाǓलकाले समय समयमा सरु¢ा सàबिÛध तथा अÛय आवæयक ताǓलमको åयवèथा 

गनȶछ। 

     (३) ताǓलम सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ। 

39. ǒविशǒƴकृत काममा खटाउन सÈनःे नगर काय[पाǓलकाले नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई यस ऐनको अǓधनमा 

रहȣ अÛय ǒविशǒƴकृत काममा खटाउन सÈनेछ। 

40. बचाउः- नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो ओहोदाको कत[Þय पालनको ǓसलǓसलामा गरेको कामका 

सàबÛधमा Ǔनज बहालमा रहदा वा बहाल टुǒटसके पछȤ पǓन अिÉतयारवालालाई जानकारȣ नǑदई Ǔनज 

उपर मƧुा चलाउन सǒकने छैन। èवीकृती Ǔलई चलेको मƧुाको ĤǓतर¢ा महानगरपाǓलकाले गनȶछ।   



 

 
 

४1. बाधा अÔकाउ फुकाउः (१) यस ऐनमा उिãलिखत åयवèथा काया[Ûवयनमा कुनै समèया वा ǑƮǒवधा 

उ×पǏ भएमा नगर Ĥमखुले आदेश जारȣ गरȣ बाधा अÔकाउ फुकाउन सÈनेछ। 

    (२) उपदफा(१)बमोिजम Ǒदइएको आदेश नगर काय[पाǓलकाको बैठकबाट एक मǒहना Ǔभğ अनमुोदन 

गराई सÈन ुपनȶछ। 

42. Ǔनयम, Ǔनदȶ िशका, काया[ǒवǓध बनाउन सÈनःे यस ऐनको उƧेæय काया[Ûवयनका लाǓग नगर काय[पाǓलकाले 

आवæयक Ǔनयम, Ǔनदȶ िशका, मापदÖड, काय[ǒवǓध बनाउन सÈनेछ। 

43. खारेजी र बचाउः- (१) यस ऐनमा लेिखएको जǓतमा यसै ऐन बमोिजम र नलेिखएका ǒवषयमा ĤचǓलत 

कानून बमोिजम हनुेछ। 

      (२) ǓमǓत २०७९ साल चैğ मसाÛत भÛदा अिघ अèथायी वा करार सेवामा ǓनयƠुी पाई अǒवǓछǏ 

ǽपमा सेवारत रहेका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽ यस ऐन बमोिजम समान पदमा समायोजन हनुेछन।् 

     (३) यो ऐन लाग ुहनु ुअगावै भए गरेका काम कारवाहȣ यसै ऐन बमोिजम भए गरेको माǓनने छ। 

     (४) ǒवराटनगर महामहानगरपाǓलकाको नगर Ĥहरȣ åयवèथा गनȶ संबÛधी काय[Ǔबधी-२०७६ खारेज 

गǐरएको छ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

अनसूुची १ 

दफा ७(१) संग सàबिÛधत 

१. नगर Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क पदका लाǓग योÊयता :- 

(क) दरखाèत फाराम दता[ गनȶ अिÛतम ǓमǓतसàम २० वष[ उमेर पगेुको र २५ वष[    ननाघेको 

नेपालȣ नागǐरक, 

तर खãुला ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलने नगर Ĥहरȣ सेवाको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा ३५ वष[ 

ननाघेको र Ĥहरȣ जवान वा Ĥहरȣ अǓधकृत आधारभतू तालȣम Ǔलएको हनु ुपनȶछ । 

(ख) माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट कàतीमा èनातक वा सो सरह उƣीण[ गरेको । 

(ग) नैǓतक पतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा सजाय नपाएको, 

(घ) मानव अǓधकार र मानवीय कानूनको उãलǎनमा सजाय नपाएको, 

(ङ) राजनीǓतक दलको सदèय नरहेको, 

(च) आतǋकारȣ सǍठनको सदèय नरहेको, 

(छ) पǽुषको हकमा घटȣमा उचाई ५ ǒफट २ ईÛच, छाती ३१– ३३ इÛच, तौल ५० के.जी. र 

मǒहलाको हकमा घटȣमा उचाई ५ ǒफट, तौल ४२ के.जी. भएको, 

(ज) आखँा माईनस २ वा Üलस २ भÛदा बढȣ कमजोर नभएको, 

(झ) नेपाल मेǓडकल काउिÛसलमा दता[ भएको  िचǒक×सकबाट ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ पाएको, 

२. नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क पदको लाǓग : 

(क) दरखाèत फाराम दता[ गनȶ अिÛतम ǓमǓतसàम १८ वष[ उमेर पूरा भई २४ वष[ ननाघेको, 

तर खãुला ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलने नगर Ĥहरȣ सेवाको राजपğ अनǒǋत Ĥहरȣ कम[चारȣको हकमा ३५ वष[ 

ननाघेको र Ĥहरȣ जवान आधारभतू तालȣम Ǔलएको हनु ुपनȶछ । 

(ख) माÛयताĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको, 

(ग) Ĥकरण १ मा तोǒकए बमोिजमका अÛय योÊयता पूरा भएको । 

३. नगर  Ĥहरȣ जवानको लाǓग : 

(क) Ĥहरȣ जवान पदको लाǓग दरखाèत फाराम दता[ गनȶ अिÛतम ǓमǓतसàम १८ वष[ उमेर पूरा भई २३ 

वष[ ननाघेको, 

(ख) कàतीमा आठ क¢ा वा सो सरह उƣीण[ भएको 

(ग) Ĥकरण १ मा तोǒकए बमोिजमका अÛय योÊयता पूरा भएको । 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

(क)   दÏया[नी िचÛह 

डÖडा खकुुरȣ Đस र एक तारा 

 डÖडा खकुुरȣ Đस 

  (ख)   दÏया[नी िचÛह 

दईुवटा तारा 

एक तारा 

Ǔतनवटा धका[ 

एक धका[ 

पोसाक माğ 
 

नोटः-नगर Ĥहरȣ पǐरचरको लाǓग दÏया[नी िचÛह बाहे
 

अनसुचुी-२ 

दफा 3४(१) संग संबिÛधत 

१.नगर Ĥहरȣको दÏया[नी िचÛहः- 

         पद 

 
नगर Ĥहरȣ नायव उपरȣ¢क

 

नगर Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क

         पद 

 

नगर Ĥहरȣ नायव Ǔनरȣ¢क

 

नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क

 

नगर Ĥहरȣ हवãदार

 

नगर Ĥहरȣ जवान

 नगर Ĥहरȣ पǐरचर

दÏया[नी िचÛह बाहेकको पोसाक माğ उपलÞध गराइने

                                                                   

नगर Ĥहरȣ नायव उपरȣ¢क 

नगर Ĥहरȣ Ǔनरȣ¢क 

Ĥहरȣ नायव Ǔनरȣ¢क 

नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनरȣ¢क 

नगर Ĥहरȣ हवãदार 

नगर Ĥहरȣ जवान 

नगर Ĥहरȣ पǐरचर 

को पोसाक माğ उपलÞध गराइन।े 

                                                                   


